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Bericht des Prasidenten

Sehr geehrte Damen und Herren

Im Jahr 2021 haben fiinf Komitee-Versammlungen stattgefunden. Zwei im Februar und eine im Marz, September und November. Zusatzlich haben
noch im Dezember 2021 und im Marz 2022 zwei ausserordentliche Komitee-Versammlungen stattgefunden.

Das Jahr 2021 war demnach fiir alle besonders arbeitsreich. Die Zunahme der Situationen, welche mit der Pandemie und anderen Faktoren
zusammenhangt, setzt sich fort. Dariiber hinaus hat die sich im letzten Jahr angekiindigte Erschépfung der Direktorin, Frau Rossier Cosandey,
schliesslich zu ihrer krankheitsbedingten Abwesenheit von Mai bis September gefiihrt. Frau Fanny Constantin hat als noch neue Stellvertretende
Direktorin, in dieser Zeit die Leitung sichergestellt. In der Folge hat sie sich jedoch zu unserem Bedauern entschieden, unseren Verein zum
Jahresende zu verlassen. Ein Dankeschon an Frau Sandrine King, Betreuungsperson seit bald zwei Jahren, die diese Stelle als Stellvertretende
Direktorin ad interim bis Ende Juni 2022 Gibernommen hat. In diesen entscheidenden Momenten musste ich mich ebenfalls einbringen, was ich sehr
gerne getan habe und was aber die Méangel in der Organisation dieses Schllsselbereichs “Direktion/Administration” deutlich machte. Das Komitee
beschloss daher, seine Aufmerksamkeit auf eine Umstrukturierung des Bereichs “Direktion/Administration” zu richten, was denn auch im Rahmen
der drei ausserordentlichen Komitee-Sitzung und dem Beizug von Drittpersonen erfolgte. Herr Beat Schmutz, Spezialist fur Unternehmensberatung,
hat ehrenamtlich (Dankeschén, Herrn Schmutz) eine erste Einschatzung der Leitungsaufgaben und eine Beurteilung der aktuellen Leitungsstruktur
vorgenommen. Danach hat Frau Cornelia Rappo, Spezialistin fiir Beratung sozialer Institutionen und Projektbegleitung, Vorschlage fur die
notwendigen Arbeitspensen, die Stellenbeschriebe und schliesslich auch die Lohneinstufungen erarbeitet. Die neue Organisation soll im Frihling
2022 umgesetzt werden kénnen. Das Sekretariat hat bereits im Herbst 2021 seine Mutation begonnen. Frau Mireille Duc, welche als Sekretérin zu
17% angestellt war, wurde durch Frau Rosmarie Villoz ersetzt, zunéchst zu 30%. Ab Januar 2022 wird sie auf 40% aufstocken und ab Juni 2022,
so ist es aktuell vorgesehen, auf 50%. Vielen Dank an alle, die in der Leitung mitgearbeitet haben und die neue Organisation mitgestaltet und
mitgetragen haben, insbesondere auch an alle, welche zwischenzeitlich, nach einigen Monaten oder Jahren Mitarbeit die Begleiteten Besuchstage
Freiburg verlassen haben.

Unser Budgetantrag beim Kanton Freiburg von CHF 200'000.00 auf CHF 240'000.00 wurde genehmigt. Dies erlaubt es uns, die Rechnung 2021
mit einem kleinen symbolischen Gewinn von CHF 28.90 abschliessen zu kénnen. Da die Prognosen fiir die Zukunft einen weiteren Anstieg der
Anfragen erwarten lasst, wurde unser Budget 2022 nochmals um CHF 90'000.-- erhéht, was neu einer staatlichen Subvention von CHF 330'000.—
entspricht. Diese Subventionierung wurde vom Kanton Freiburg akzeptiert und im Leistungsauftrag 2022-2024 festgehalten. Ein Dankeschén geht
an den Kanton Freiburg, an das Jugendamt, vertreten durch Herrn Stéphane Quéru, Vorsteher des Jugendamtes, fiir ihre Weitsicht und die
lebenswichtige finanzielle Unterstltzung. Es gilt festzuhalten, dass die staatliche Unterstiitzung von CHF 170'000.- im Jahr 2018 auf CHF 330'000.-
im Jahr 2022 angestiegen ist, d.h. also fast eine Verdoppelung. Allerdings ist diese finanzielle Anerkennung zu einem entscheidenden Zeitpunkt
gekommen (nach der Pandemie mit einer Verminderung der Betreuungskapazitat, einer stetigen Zunahme der Bedirfnisse, dem
Bevdlkerungswachstum usw.) und ist das Ergebnis eines wahrhaftig harten Kampfes ist, der von Frau Christiane Rossier Cosandey, der Direktorin,
unserem Vorstand und den friiheren Vorstéanden seit mehr als flinf Jahren gefiihrt wird. Obwohl wir endlich Oberwasser haben, anerkannt und auf
einem akzeptablen Niveau finanziert werden, fihren die Folgen der Pandemie und die Zunahme der Kantonsbevélkerung dazu, dass die Anfragen
nicht abnehmen. Die Zahl der Antrage steigt stetig an, und es besteht die Gefahr, dass unsere Warteliste nicht abgeschafft werden kann. Das
Budget fiir 2023 ist auf CHF 360'000.-- angestiegen. Zu erwéhnen ist auch, dass unser Vorstand beschlossen hat, die Dienstleistung "Ubergaben"
wieder einzufiihren, die es ermdglicht, gewisse Situationen zu erleichtern und zu lockern und somit Betreuungsplatze freizusetzen. Mit einigen
Monaten Verzégerung wird die Erhdhung der Aufnahmekapazitit im Februar 2022 beginnen und die Dienstleistung "Ubergaben" soll im Mai 2022
eingefiihrt werden. Die Finanzierung dieses Angebotes ist Gegenstand eines Budgetantrags bei der LORO in Héhe von CHF 70'000.--, der uns
freundlicherweise fir das erste Jahr gewahrt wurde. Das Ziel ist es, in den ersten drei Jahren eine private Finanzierung zu finden, bevor wir es in
das Dienstleistungsmandat des Staates Freiburg zu integrieren hoffen. Nochmals vielen Dank an die LORO fiir die beiden Subventionen, die sie
uns gewahrt. Eine regelmaRige, jahrliche Zahlung von CHF 50'000, um die staatliche Subvention auszugleichen und dieses Jahr zusatzlich CHF
70'000 fiir die Dienstleistung "Ubergaben". Unsere Direktorin wird auf die Erhéhung unserer Aufnahmekapazitat und auf diese Dienstleistung
"Ubergaben" expliziter eingehen. Ein Dank geht auch an die Gemeinde Freiburg, die uns seit Beginn der Pandemie zusétzlich zu ihrer j&hrlichen
Subvention mit CHF 10'000.-- im Jahr 2020 und mit CHF 15'000.-- in diesem Jahr 2021 unterstitzt hat.

Ein grosses Dankeschon geht an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Betreuungsteams fiir ihre Arbeit an den Wochenenden und im Umgang
mit einer sehr heiklen Problematik, dem Wiederaufbau von durch Trennung und den damit verbundenen Leiden beeintrachtigten Eltern-Kind-
Bindungen. Danke fir ihre Flexibilitdt und grosse berufliche Kompetenz.

Das Komitee bestatigte den Ricktritt von Herrn Stéphane Quéru, Vertreter und Vorsteher des Jugendamts, als Vorstandsmitglied der Begleiteten
Besuchstage Freiburg mit beratender Stimme sowie von Frau Sascha Zimmermann, die seit neun Jahren als Betreuungsperson tétig und ebenfalls
Mitglied des Komitees ist. Vielen Dank fiir ihren Einsatz und ihre wertvollen Beitrage.

Ein herzliches Dankeschén auch an alle Gemeinden und Kirchgemeinden, an alle Menschen, die uns geholfen haben, sei es durch ihr politisches
Engagement, durch eine Spende oder einfach durch ihr Interesse an unserer Sache.

Zum Schluss mdchte ich allen Vorstandsmitgliedern fiir ihren regelméaBige und effizienten Einsatz danken, insbesondere Rita und Beatrice fiir euer
Engagement in dieser Umstrukturierung und euch Mitgliedern, Gasten und Spendern fir eure Unterstiitzung. Ich wiinsche den Begleiteten
Besuchstagen Freiburg eine ruhigere, friedlichere Zukuntft, in der ein gutes Gleichgewicht vorherrscht.

Der Prasident Jacques Volery
05. April 2022



Bericht der Direktion

Das Jahr 2021 war fiir alle Beteiligten wieder ein besonderes Jahr, vor allem wegen den Massnahmen, die eingefiihrt wurden, um die
Sanitatskrise zu bewaltigen. Diese Massnahmen hatten auch auf die Begleiteten Besuchstage Freiburg Einfluss, u.a. mussten die
Aufnahmekapazitit auf 10 Familiensituationen pro Offnung begrenzt und mehrere Anpassungen nach den verschiedenen
Ankiindigungen vorgenommen werden. Dies hat uns zwangslaufig Zeit gekostet, nicht nur wegen der umzusetzenden Anderungen, sondern
auch auf der Beziehungsebene mit den Benutzern, die manchmal die Umsetzung dieser MaRnahmen in Frage stellten. Die Berlcksichtigung
der Tatsache, dass die in den Begleiteten Besuchstagen Freiburg empfangenen Benutzerinnen und Benutzer oft auch in anderen Bereichen
ihres Lebens geschwacht sind, hat es uns ermdglicht, sie bei den haufigen Anpassungen an die neuen Anweisungen zu begleiten. Die
Sanitatskrise fuhrt uns jedoch dazu festzustellen, dass die Komplexitéat der Probleme in den Familienbeziehungen zunimmt.

Die Arbeit der Direktion war zuerst durch einen Wechsel der Stellvertretung im Januar 2021 gekennzeichnet, dann durch mehrere
Arbeitsausfalle, von denen zwei mehrere Monate dauerten, was bedeutete, dass Vertretungen organisiert werden mussten.
Glucklicherweise zeigten sich die Stellvertreterin und das Team sehr solidarisch, so dass die tégliche Arbeit so gut wie mdglich fortgesetzt
werden konnte. Angesichts der Arbeitsbelastung mussten dennoch einige weniger prioritdre Aufgaben am Ende des Jahres erledigt oder
auf das nachste Jahr verschoben werden.

Insgesamt war das Jahr 2021 von der Einflihrung einer Warteliste gepragt, welche die Arbeit der Direktion stark erhoht und komplexer
gemacht hat. Um die Dauer dieser kritischen Situation zu verkiirzen, wurden Antrage auf Mittel zur Anpassung unserer Aufnahmekapazitat
an die Bedirfnisse ausgearbeitet, ein Ziel, das wir seit mehreren Jahren verfolgen. Die Annahme unserer Erhéhungsantrage durch die
zuséatzliche Spende der Lotterie Romande sowie die Gewahrung einer hoheren staatlichen Subvention bedeuteten eine wahrhaftige
Erleichterung. Wir werden in der Schlussfolgerung auf diese Aspekte zurlickkommen.

Erlauterte statistische Daten
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Im Jahr 2021 haben wir 82 Familiensituationen bearbeitet. Dies ist die hdchste Zahl seit der Einfiihrung der Begleiteten Besuchstage
Freiburg vor 27 Jahren und stellt einen Anstieg von 6 % im Vergleich zu 2020 dar.

Beziiglich der Hauptpersonen sind es 123 Kinder, die von Entscheidungen von begleiteten Besuchen betroffen sind. Im Vergleich
zum Vorjahr betragt der Anstieg 11 %.
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Um den Entwicklungstrend zu verfolgen, ist es wichtig, jedes Jahr die Anzahl der neuen Situationen zu beobachten. Mit 33 neuen Situationen
im Jahr 2021 stellen wir einen Riickgang von 21% im Vergleich zum Jahr 2020 fest. Wir wissen jedoch, dass die Zahl fiir 2021 nicht
wirklich représentativ ist, da einige Anfragen aufgrund der von den Begleiteten Besuchstagen Freiburg angekiindigten Wartezeit nicht zu
Besuchsmodalitaten fiihrten. Die Suche der Entscheidungstrager nach einer anderen Losung ist sehr verstandlich. Es ist offensichtlich,
dass das Warten auf einen Besuchsplatz emotional sehr schwer zu verarbeiten ist, was uns im Laufe des Jahres auch immer wieder von
Eltern berichtet wurde. Nach einer Wartezeit von vielen Monaten oder sogar einem Jahr miissen haufig neue Parameter beriicksichtigt
werden, insbesondere in Fallen, in denen sich die Situation wahrend der Wartezeit verschlechtert hat.

Die Grafik der bearbeiteten Situationen verdeutlicht die Arbeit, die mit den anstehenden Familiensituationen geleistet wurde. Alarmierend
sind die Zahlen von vorbereiteten und in Vorbereitung befindlichen Situationen. Die Kumulierung dieser beiden Zahlen macht 41% der



bearbeiteten Situationen im Jahr 2021 aus. Dies sind 28% mehr als im Jahr 2020. Es handelt sich um 33 Familiensituationen, die
am Ende des Jahres auf den Beginn der Besuche warten oder sich in Vorbereitung befinden.

Entwicklung der Situation
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Die festgestellte hohe Arbeitsbelastung im Jahr 2021 wird durch die Gesamtzahl von 684 geplanten Besuchen weiter unterstitzt. Diese
Zahl ist die hochste in dieser Grafik, also in den letzten fiinf Jahren, und warnt vor dem anhaltenden Aufwartstrend. Es ist sicher,
dass diese Zahl bei einer bedarfsgerechten Aufnahmekapazitat noch weitaus héher liegen wirde. Wir stellen fest, dass der Unterschied
zum Jahr 2020 insbesondere auf die zweimonatige SchlieBung und die anschliessenden Massnahmen zur Einhaltung der
Sicherheitsabstande zurtickzufiihren ist.

Zum Schluss unterstreicht die Grafik der Betreuungsdauer alle zuvor genannten Punkte, indem sie die lange Wartezeit hervorhebt, die
Familien erleben, bevor sie von den Besuchen profitieren kdnnen. Tatséchlich mussten 78% der Familiensituationen mehr zwischen dem
Besuchsentscheid und deren Planung mehr als 6 Monate warten (gegeniiber 48% im Jahr 2020). Die Situation hat sich also 2021 deutlich
verschlechtert. Wir setzen uns dafiir ein, dass die zusétzlichen finanziellen Mittel es ermdglichen, diesen Trend im Jahr 2022
umzudrehen.

Danksagung

Wir nutzen an dieser Stelle die Gelegenheit, um Frau Fanny Constantin unseren herzlichen Dank fiir Ihre Arbeit auszusprechen,
insbesondere fiir die Stellvertretung der Direktorin, die es ermdglicht hat, den normalen Betrieb unserer Einrichtung aufrechtzuerhalten.
Ende des Jahres flihrte die Entscheidung, die Arbeitszeit im Sekretariat zu erh6hen und eine zweisprachige Person zu suchen, zum Ruicktritt
von Frau Mireille Duc-Bongard. Wir danken lhr herzlich fiir Ihren jahrelangen Einsatz.

Wir méchten auch der neuen Sekretérin unseren Dank fur die neue Zusammenarbeit aussprechen, sowie allen Beteiligten des Teams fir
die Qualitat ihrer Arbeit in einer Solidaritat und mit einer groRen Anpassungsfahigkeit, auf die wir stolz sein kénnen.

Wir bedanken uns herzlich bei den Mitgliedern des Komitees, die in diesem Jahr besonders gefordert waren. Sie haben insbesondere den
Umstrukturierungsprozess zur Sanierung der Gesamtsituation der Begleiteten Besuchstage Freiburg geleitet, der seit mehreren Jahren im
Gange ist.

Schliesslich méchten wir dem Kanton und der Loterie Romande fiir ihre Subventionen, der Gemeinde Freiburg fir lhre Unterstiitzung
«Covid» und Ihre Subventionierung, den Gemeinden sowie den Mitgliedern unseres Vereins und allen grossziigigen Spendern, die uns
unterstitzen, unseren Dank aussprechen. Nicht zu vergessen sind auch die Justizbehérden und die Fachleute des Jugendamtes fiir ihre
wertvolle Zusammenarbeit.

Schlusswort

Aussergewohnliche Jahre folgen aufeinander und gleichen sich nicht. Jede Person, welche fiir die Begleiteten Besuchstagen Freiburg
arbeitet, hat ihr Bestes gegeben, um ihr Engagement im Dienste der Kinder und der Eltern aufrechtzuerhalten und dies trotz beschrankten
finanziellen Mitteln, um auch 2021 eine ausreichende Aufnahmekapazitat anbieten zu kénnen. Die Warteliste war besonders schwierig
zu verwalten, sowohl in Bezug auf die zusatzliche Arbeitsbelastung als auch menschlich, da sie Schwierigkeiten und Leiden der Benutzer,
die auf einen Platz warteten, zum Ausdruck brachten. Am Ende des Jahres werden wir vor allem die Erleichterung dariiber in Erinnerung
behalten, dass wir die Finanzierung fir die zur Behebung der Probleme ausgearbeiteten Dienstleistungen erhalten haben. Dank dieser
Finanzierung konnten die Erhdhung der Aufnahmekapazitit und die Wiederaufnahme der Dienstleistung "Ubergaben™ Ende 2021
vorbereitet werden, insbesondere durch die Einstellung von Personal fiir das Sekretariat und das Betreuungsteam. Wir hoffen,
dass diese zusatzlichen Mittel es uns ermdglichen, unsere Aufgabe zu erfiillen: geniligend Pladtze fiir die Aufrechterhaltung der
Kinder-Eltern-Beziehung anzubieten, wenn es keine andere geeignete L6sung gibt. In dieser Hinsicht ist der erste Schritt natiirlich
der Abbau der Warteliste. AnschlieBend werden es die Statistiken von 2022 und 2023 sein, welche es uns erméglichen werden,
die Angemessenheit der Betreuungskapazitit fiir den Bedarf der Freiburger Bevolkerung zu beurteilen.

Angesichts der Auswirkungen der Sanitatskrise auf einen Teil der Bevolkerung, insbesondere auf diejenigen, die bereits geschwacht waren,
ist die Wiedererlangung oder Aufrechterhaltung einer guten psychischen Gesundheit ein aktuelles Thema, ebenso wie die verschiedenen
Formen von Gewalt gegen Kinder. Investitionen in eine angemessene Begleitung wahrend der Krisenzeit der elterlichen Trennung
sind weiterhin dringend erforderlich. Diese Kinder und Jugendlichen sind die Erwachsenen von morgen. Sie bendtigen fiir ihre Eltern
eine Unterstiitzung, damit diese ein neues Gleichgewicht der Co-Elternschaft finden, wiederfinden oder stabilisieren konnen.

Wir danken den Entscheidungstréagern des Staates Freiburg im Voraus dafir, dass sie auch weiterhin lhren Fokus auf die Nutzen finanzieller
und gesundheitspolitischer Art richten, welche aus den unserem Verein gewahrten Subventionen entstehen. Wenn es an Platzen fir
begleitete Besuche mangelt und die Probleme wahrend der Wartezeit zunehmen, kann es vorkommen, dass eine therapeutische Betreuung
von Kindern und Eltern, die mit Familienkonflikten und Trennungen zu k&mpfen haben, erforderlich wird. Das Betreuungsteam kann
bestatigen, dass die betroffenen Nutzerinnen und Nutzer von den Besuchen sehr profitieren. Diese Vorteile sind schwer zu beziffern,
nicht nur in finanzieller, sondern vor allem auch in menschlicher Hinsicht, insbesondere im Hinblick auf die psychische Gesundheit. Sollten
Beobachtungen oder Studien flir Entscheidungstrager von Nutzen sein, stehen wir gerne zur Verfligung.



Givisiez, 31.3.2022

Christiane Rossier Cosandey, Direktorin

Sandrine King, Stv Direktorin ad-interim

Bericht des Betreuungsteams: 2021 - Das Team bleibt auf Kurs und passt sich den Veranderungen an

Das Jahr hat mit der Ankunft von Fanny Constantin in ihrer Funktion als Stellvertretende Direktorin begonnen. Als dann Christiane Rossier
Cosandey krankheitshalber abwesend war, hat sie einen grossen Teil der Aufgaben der Direktion Gbernommen. Sie leistete diese Aufgabe
ad interim mit viel Ruhe und Energie, so dass das Team seine Arbeit vor Ort optimal fortsetzen konnte.

Das Team hat sich inzwischen in den neuen Raumlichkeiten eingelebt und die Terrasse wird von den Familien geschatzt, die diesen offenen,
aber geschitzten Raum nutzen. Wir bringen schéne Sonnensegel mit einem komplexen System aus Karabinerhaken und Seilen an, was
schnell zu einem kleinen Ritual an sonnigen Tagen geworden ist.

Die Besuche konnten das ganze Jahr tiber ohne Unterbrechung stattfinden, wobei die Anzahl der Personen im Raum reduziert und darauf
geachtet wurde, dass die Tische desinfiziert und Masken getragen wurden. Wir missen uns wiederholt mit Eltern auseinandersetzen, wenn
wir sie bitten, ihre Masken zu tragen und die Anweisungen zu befolgen, was zu Spannungen fiihrt, die manchmal schwer zu bewaltigen
sind. Einige sind zuriickhaltend oder zeigen uns ihre Verargerung, andere passen sich an und sind bereit, mit uns zusammenzuarbeiten.
Ich stelle fest, dass diese Massnahmen manchmal wie ein "Frustrationskatalysator" wirken und die Betreuer zwingen, Geduld und
Entschlossenheit zu kultivieren.

Wir nehmen trépfchenweise neue Situationen auf und sind Zeuge von Erstbesuchen nach sehr langen Kontaktunterbriichen. Die Warteliste,
die sich durch die pandemiebedingten Einschrankungen verscharft hat, nimmt unmenschliche Ziige an und erschwert die Arbeit.

Das Jahr wird von einem Abgang im Team und der Einstellung eines neuen Betreuers gepragt sein. Ein Pool von Stellvertretern wurde aus
ehemaligen Betreuern der Begleiteten Besuchstage Freiburg gebildet, um punktuelle Vertretungen zu gewahrleisten. Einige Teammitglieder
sind bereit, stundenweise im Biro zu arbeiten, um die stellvertretende Direktorin bei ihrem grof3en Arbeitsvolumen zu unterstitzen und
lernen so die Arbeitsrealitat der Direktion kennen.

Das Team freut sich auf die fir 2022 geplante Erhéhung der Aufnahmekapazitat und begriisst Bewerber fiir die Stelle als Betreuer im
Hinblick auf diese bevorstehende Erhéhung. Die Einflihrung neuer Betreuer ist herausfordernd, macht die Arbeit jedoch ziemlich komplex
und erfordert viel Konsequenz seitens des bestehenden Teams.

Vor Ort kann ich nur das herzliche und dynamische Arbeitsklima hervorheben. Das Team bleibt solidarisch und die Zusammenarbeit ist
spannend. Bei den Intervisionen und Supervisionen nimmt jeder seinen Platz ein und bringt seinen Blickwinkel und sein Fachwissen ein,
um eine qualitativ hochwertige Arbeit zu ermdglichen. Die Reflexionen im Team und die standig erneuerte Energie der Betreuer und der
Direktion ermdglichen es, die an uns verwiesenen Familien professionell zu begleiten.

AbschlieBend mdchte ich hervorheben, dass ich stolz darauf bin, ein Teil dieses grossartigen Teams zu sein.

Sandrine King, Betreuerin, Marz 2022

Das Komitee : Das Betreuungsteam:
Président : Jacques Volery Fanny Constantin
Vice-présidente :Béatrice Kaeser Isabelle Evequoz-Diethelm
Marc Butty Yann Gremaud

Germaine Morand Offner Sandrine King

Marianne Portmann Pauline Meireles bis Ende Mai
Rita Raemy Jeanne Risch

Rose-Marie Rodriguez Soraya Sonderegger
Sascha Zimmermann Sascha Zimmermann

Die Direktion Ersatzbetreuer(innen)
Christiane Rossier Cosandey Pauline Meireles

Fanny Constantin Rita Raemy

Hugo Schwaller

Das Sekretariat
Mireille Duc -Bongard (bis Ende Oktober)
Rosmarie Villoz (seit Dezember)

Wir bedanken uns herzlich bei allen, die uns auf unterschiedlichster Weise unterstiitzen: durch Ermutigung, durch Schritte, die eine bessere
Anerkennung unserer Arbeit ermdglichen, durch Zuschiisse und Spenden. Die wichtigsten finanziellen Unterstltzer in diesem Jahr sind
neben unseren Mitgliedern :

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG

Gemeine Freiburg — ein spezieller Dank flr die Unterstitzung in Bezug auf die Covid-19 Situation
Gemeinde Granges-Paccot

Gemeinde Pierrafortscha

Gemeinde Villars-sur-Glane

Gemeinde Schmitten

Gemeinde Winnewil-Flamatt

Frau Rose-Blanche Haag

Frau und Herr Marie-Claire et Benoit Rey

Frau Sylviane Sauteur
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POINT RENCONTRE FRIBOURG
Bilan au 31 décembre 2021 2020
Fr. Fr.
ACTIF
ACTIF CIRCULANT
Trésorerie
Caisse 146,55 120,00
Comptes de chéques postaux 4 117,20 633,85
Banques 50 144.15 7709.75
54 407,90 8 463,60
Autres créances a court terme
Débiteurs divers ...345400 307400
Autres actifs circulants
Actifs de régularisation 51783,30 45 100,45
109 645,20 56 638,05
ACTIF IMMOBILISE
Immobilisations financiéres
Dép6t de garantie 10 010,20 10 006,20
Immobilisations corporelles
Mobilier 1,00 1,00
Informatique 4 000,00 4 800,00
Ameénagement des nouveaux locaux 51 700.00 61.000.00
55 701,00 65 801,00
65711,20 75 807,20
TOTAL DE L'ACTIF 175 356,40 13244525
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POINT RENCONTRE FRIBOURG
Bilan au 31 décembre 2021 2020
Fr. Fr.

PASSIF
CAPITAUX ETRANGERS A COURT TERME
Dettes résultant d'achats et de prestations
Créanciers divers 691,65 16 479,05
Autres fonds étrangers
Passifs de régularisation 1127145 12 601,80
Loterie Romande prestations "Passages” 30 000,00 0,00
Loterie Romande " Augmentation de la capacité d'accueil® 30 000.00 0.00

7127145 12 601,80
Réserve
Réserve générale 12 948,00 12 948,00
TOTAL DES CAPITAUX ETRANGERS 84 911,10 42 028,85
CAPITAUX PROPRES
Capital au 1er janvier 90 416,40 89 600,23
Excédent des produits de I'exercice 28.90 816,17
Capital au 31 décembre 90 445,30 90 416,40
CAPITAL 90 445,30 90 416,40
TOTAL DU PASSIF 175 356,40 132 445,25
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POINT RENCONTRE FRIBOURG
Compte de résultat de I'exercice 2021 2020
Fr. Fr.

PRODUITS D'EXPLOITATION
Subvention de I'Etat de Fribourg 240 000,00 200 000,00
Loterie Romande 50 000,00 60 000,00
Loterie Romande, prestations Passages et augmentation de la capacité d'accueil 10 000,00 0,00
Fondation Madeleine Fietta 0,00 20 000,00
Participation des communes 9 300,00 2 600,00
Cotisations des membres individuels 570,00 1 280.00
Dons 3 160,00 4 197,00
Participation des usagers 4 050,00 4 475,00
Ville de Fribourg, soutien Covid-19 6 000,00 10 000,00
Produits divers 0.00 18.20
TOTAL DES PRODUITS 323 080,00 302 570,20
CHARGES D'EXPLOITATION
Salaires bruts 221 260,80 212 292,40
Charges sociales 34 21475 31711,50
Frais de recherche de personnel 142470 0,00
Formation continue 1480,00 0,00
Frais de supervision 2 560,00 2 182,90
Frais d'interprétariat 1 588,80 777,90
Loyers 20 160,00 19 555,00
Charges et entretien des locaux 443590 4 338,90
Electricité, entretien 448,80 419,55
Primes d'assurances 1377,40 1123,70
Fournitures de bureau, photocopies 1 660,10 1 880,50
Frais informatiques 440285 0,00
Frais de ports et taxes CCP 708,40 673,60
Frais de télécommunications 1328,60 1657,05
Honoraires de comptabilité et de révision 8 502,40 6 925,15
Frais de comité 2 800,00 2 240,00
Bibliothéque, jeux, dons, cotisations 1 168,95 484,70
Autres frais d'exploitation 608.75 1 .059.00
TOTAL DES CHARGES 310 131,20 287 321,85
RESULTAT INTERMEDIAIRE (EBITDA) 12 948,80 15 248,35
Amortissement :
- Aménagement de l'informatique 278595 3270,95
- Aménagement des nouveaux locaux 10 000.50 10 863.60

12 786.45 14 134,55
RESULTAT D'EXPLOITATION (EBIT) 162,35 1113,80
RESULTAT FINANCIER
Intéréts créanciers 4,00 5,00
Frais financiers -137.45 -302,63

-133.45 -297,63

EXCEDENT DES PRODUITS DE L'EXERCICE 28,90 816,17
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POINT RENCONTRE FRIBOURG

Annexe aux comptes annuels selon I'art. 959 ¢ CO

Principes d'évaluation

Les principes d'évaluation utilisés dans les présents comptes annuels sont conformes aux exigences du
droit comptable suisse. Les principaux postes des états financiers ont été portés au bilan conformément
aux informations ci-aprés.

Actif immobilisé
L'amortissement des immobilisations corporelles est calculé sur la base des durées d'utilisation suivantes :

Désignation de I'immobilisation Années Méthode
Mobilier Sans 20 % linéaire
Informatique 3ans 33 % linéaire
Aménagement des locaux 5ans 20 % linéaire
Passifs de régularisation

La Loterie Romande a contribué pour un montant de Fr. 70'000.00 au projet Prestations Passages et
Augmentation de la capacité d'accueil.

Cette prestation sera pleinement réalisée durant I'exercice 2022. A cet effet, un produit regu d"avance
s'élevant a Fr. 60'000.00 a été enregistré dans les comptes 2021, réparti pour moitié entre les deux
affectations.

2021 2020

Respect des seuils fixés en termes de moyenne annuelle
des emplois a plein temps, 10, 50 ou 250

Le nombre d'emplois a plein temps ne dépasse pas en moyenne annuelle 25 20




PRF COMPTES 2021 ET BUDGETS 2021 - 2022 - 2023
Comptes 2021 | Budget2021 | Budget 2022 | Budget 2023
[Produits d'exploitation 383 080,00 300 000,00 420 __an
Produits d's 383 300 000,00 420 421
3000 Sub Etat FR, dat de p ions SEJ 240 000,00 240 000,00 330 000,00 360 000,00
3001 Dons Loterie Romande S0 000,00 S0 000,00 S0 000,00 50 000,00
3002 Dons Loterie Romande prestation “Passages™ 70 000,00 0,00 0,00 0,00
3010 Participation des 9 300,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00
3030 Cotisations 570,00 1 500,00 1 500,00 500,00
3040 Dons 3 160,00 1 000,00 1 000,00 2 000,00
3050 Partcipation des usagers 4 050,00 4 500,00 4 500,00 6 000,00
3055 Dons Loterie ROMAande, rpert 2021 (1/2 / sugmentation capacts scosed) 30 000,00
3060 Produits divers (ville Fribourg soutien Covid19) 6 000,00 _
de 260320,25 25182, 38063854 393487,
du 22126080 216 333 333
S000 Salsires bruts encadrement 166 086,70 142 555,00 211 900,50/ 241 000,00
5001 augmentation de la capacité d'accueil (1/2 de wpert don LORO 2021 ) 30 000,00
|5002 Salaires bruts direction 64 452,45 56 964,50 65 006,95 57 560,00
[SMB Salaires bruts secrétariat 14 789,60 15 377,42 24 124,62 32 000,00
S004 Salaires bruts intendance 2 068,00 2 000,00 2 000,00 3 000,00
S005 Prestations des assurances sociales -26 135,95 0,00 0,00 0.00
57 socisles 33967,05 2843063 4135647 53827
5700 AVS, AC, CAF 20730,25 20 084,65 30838,77 38025,84
5701 Caisse de compensation familiale 0,00 0,00 0,00/ 0,00
5710 Assurance-accidents (LAA) 212845 2 103,90 3 230,41 3 182,16
5730 Assurance perte de gain mal, 3 090,50 1952,07 2997,29 4 619,81
|s7s0 Caisse de p (LPP) 801785 4290,00 4290,00 8 000,00
[ de 571240 650000 625000 6100,00|
S800 Recherche de personnel 142470 500,00 500,00 500,00
5810 Formation spécifique Point-Rencontre 1 480,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00
S880 Frais de formations continues et supervisions 2 560,00 3 700,00 3 700,00 3 700,00
5830 Déplacements 0,00 300,00 300,00 100,00
{5890 Autres charges annexes de personnel 247,70 500,00 250,00 300,00
[
Q1 4736200 50 008,00 ]
|Loyers et frais 20 996,25 21 360,00 21 410,00 21 010,00
6000 Loyers bureaux et accueil 20 160,00 20 160,00 20 160,00 20 160,00
6030 Charges
6040 Nettoyage 69,10 300,00 300,00 100,00
6050 |Entretien 364,50 200,00 150,00/ 200,00
6060 Alimentation 24035 500,00 500,00 300,00
6070 Soins sanitaires 162,30 100,00 200,00 200,00
6080 Matériel de bricolage 0,00 100,00 100,00/ 50,00
ERR des inst. Servant 3 129,00 1 000,00
6100 ERR Mobilier bureau 129,00 500,00 100,00/ 100,00
|6101 ERR Machines bureau 0,00 500,00 100,00| 100,00/
Primes d'assurance 1377, 1510,00 1 1gQ|
6300 Assurance pour dommage RC 887,40 1000,00 870,00 900,00
6301 prt ion juridiay 490,00 510,00 490,00 490,00
kﬂ |Energie et déchets a 5 140,00 4890,00 4240,00]
6400 |Etectricité 319,80 1 000,00 500,00 350,00
6420 Chauffage / eau 3 840,00 3 840,00 3 840,00 3 840,00
6430 eau (budget 2021) 250,00
6460 Evacuation des déch 0.00 300,00 300,00 50,00
[6_5 d'administration 20 753,70 16 652,00 15 859,00 17 059,40
|6500 Matériel de bureau 755,70 1 500,00 1 500,00 1 000,00
6501 Imprimés 0,00 0,00 0,00 0,00
6502 Phe pies, matériel pour impri 620,00 0,00 0,00 800,00
6503 Littérature technique 55,80 200,00 200,00 100,00
6510 Téléphone 132860 2 000,00 1 700,00 1 500,00
6513 Frais de ports 522,40 500,00 500,00 600,00
6520 Cotisations 200,00 200,00 200,00 200,00
|6521 Dons, cadeaux, jeux et journaux 913,15 400,00 200,00 200,00
6530 Honoraires pour fiduciaire 6 502,40 5 000,00 5 000,00 S 000,00
6540 Charges pour conseil d'admin, comité 2 800,00 2 500,00 2 500,00 2 800,00
6541 Charges pour assemblée générale (rapports et traductions) 180,60 1000,00 500,00 400,00
6542 Charges pour organe de révision 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
6570 Location en crédit-bail de matériel (site internet) 603,15 560,00 605,00 605,00
6571 Location en crédit-bail de logiciels 568,70 528,00 570,00 570,00
6572 Loyer de matériel, leasing / imprimante 284,40 264,00 284,00 284,40
6573 i inf ique 323100 1 000,00
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6600 Publicité dans les journeaux 64,50
6701 Poursuites 123,30 . 100,00
Amortissements 1278645 s 12300,00|
6810 Amorti sur mobiliers et i 700,00 0,00 0,00
6820 Amort sur machines de bureau et informatique 278595 200,00 200,00! 2.800,00
6840 Amorts s/aménag: locaux 10 000,50 7 000,00 5 000,00 10 000,00
Autres charges financiéres 190825 800,00 1089,00 1350,00|
6940 Frais de banques et de chéques p 32345 0,00 0,00 350,00
6943 Autres charges de bureau et d' 0,00 0,00 0,00
6944 Traduction et interprétariat 158880 800,00 800,00 1 000,00
6900 Charges financiéres pour crédits bancaires 289,00 289,00
6950 Produits financiers s/avoirs postaux et bancaires -4,00
7 [report de don 60 000,00
report de don Loterie ROMANJE (ugmentation capaoté sccued ot prestation
o b 60 000,00
Produits et hors
|8000 Produits exceptionnels 0,00 0,00 0,00] 0,00
8010 Charges exceptionnelles 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des charges 383 051,10 299 189,55 430 646,54 451 537,21
Total des produits 383 080,00 300 000,00 420 000,00 421 500,00
Résultat 28,90 810,45 -10 646,54 -30 037,21
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PRF COMPTES 2021 ET BUDGETS 2021 - 2022 - 2023 prestation Passages
Budget 2022 Budget 2023
3 Produits d'exploitation 71 200,00 81 200,00
30 |Produits d'exploitation 71 200,00 81 200,00
3001 |pons Loterie Romande 40 000,00 80 000,00
3002 Dons Loterie Romande reporté de 2021 (1/2) 30 000,00 0,00
3010 Participation des communes
3040 Dons
3050 Partcipation des usagers 1200,00 1 200,00
5 Charges de personnel 72 734,50 76 530,35
50 Salaires du personnel 65 000,00 65 000,00
5000 Salaires bruts encadrement 49 800,00 49 800,00
5002 Salaires bruts direction 6 500,00 6 500,00
5003 Salaires bruts secrétariat 8 000,00 8 000,00
5004 Salaires bruts intendance 700,00 700,00
5005 Prestations des assurances sociales 0,00 0,00
57 Charges sociales 7 734,50 9430,35
5700 AVS, AC, CAF 6 019,00 7 410,00
5701 Caisse de compensation familiale 0,00 0,00
5710 Assurance-accidents (LAA) 630,50 620,10
5730 Assurance perte de gain maladie 585,00 900,25
5750 Caisse de pension (LPP) 500,00 500,00
58 utres charges de personnel 0,00 2 100,00
5800 Recherche de personnel
5810 Formation spécifique Point-Rencontre 700,00
5880 Frais de formations continues et supervisions 1 400,00
5830 Déplacements
5890 Autres charges annexes de personnel
3 Charges d'exploitation
60 |Loyers et frais 0,00 0,00/
6000 |Loyers bureaux et accueil
65 Charges d'administration 0,00 0,00|
6500 Matériel de bureau
68 [Amortissements 0,00 0,00|
6810 Amortissements sur mobiliers et installations 0,00
69 Autres charges financiéres 0,00 500,00
6944 [Traduction et interprétariat 500,00
8 |Produits et charges hors période 0,00 0,00|
80 |Résultats exceptionnels 0,00 0,00|
8000 Produits exceptionnels 0,00 0,00
8010 Charges exceptionnelles 0,00 0,00
Total des charges 72 734,50 76 530,35
Total des produits 71 200,00 81 200,00
Résultat -1 534,50 4 669,65

12



